
KARRIERE- UND ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN BEI DER DH



Über mich:

▪ Ausbildung: Hotelkauffrau   

im Steigenberger Airport Hotel, Frankfurt 

▪ Weiterbildung: Personalfachkauffrau, Ausbilderin,      

Mitglied im IHK Prüfungsausschuss

▪ Wechsel ins Corporate Office, Human Resources

▪ Schwerpunkte: Betreuung der Azubis und Studierenden, 

Trainings und Veranstaltungen, Entwicklungsgespräche

GERTRUD EIFLER

Senior Expert Training & Development

Human Resources, Corporate Office

E: gertrud.eifler@deutschehospitality.com

T: +49 69 66564-496



Kennenlernen von Sarah Gerhard 
Ansprechpartnerin für Eure 

Bewerbungen

Tobias Schweizer berichtet, 

wie es ist bei der DH zu arbeiten.

Wer ein individuelle Karrieregespräch 
wünscht, meldet sich bei Gerti Eifer.
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Unser Ziel heute - Networking



SARAH GERHARD
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Expert Employer Branding & Recruiting Human Resources, 

Human Resources, Corporate Office

E sarah.gerhard@deutschehospitality.com

T +49 69 66564-484

• #DHfamily Mitglied seit September 2020

• Recruiterin für verschiedene 

Fachbereiche der Konzernzentrale und 

verantwortlich für Praktikant:innen

• Betreuung der Karrierekanäle auf 

Instagram und Facebook

Kontaktiert mich gerne bei Fragen rund 

um die Einstiegsmöglichkeiten bei der DH

mailto:sarah.gerhard@deutschehospitality.com


UNSERE KARRIERESEITE
SO FINDET IHR EURE STELLE BEI DER DEUTSCHEN HOSPITALITY
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Link zu unserer 

Karriereseite:

https://www.deutscheho

spitality.com/de/karriere/

stellenangebote

https://www.deutschehospitality.com/de/karriere/stellenangebote


JETZT BEI DER DEUTSCHEN HOSPITALITY BEWERBEN
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Bereitet folgende Unterlagen vor:

- aktuellen Lebenslauf

- Anschreiben

- Zeugnisse

- Studiennachweis o.Ä.



AKTUELLE STELLENANGEBOTE – IM CORPORATE OFFICE
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Sprecht mich bei Interesse an, gerne auch initiativ ☺

Bei Interesse an einer Einstiegsmöglichkeit oder einem Praktikum in 

einem unserer Hotels stellen wir gerne Kontakt für euch her!



TOBIAS SCHWEIZER BESCHREIBT SEINEN KARRIEREWEG
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Stationen vor der Deutschen Hospitality 

2011 - 2017 

▪ Abitur 2011

▪ Höhere Berufsfachschule Saarbrücken, 2011-2013

▪ Ausland (2014 & 2015)

▪ 6 Monate The Gleneagles Hotel, Schottland 

▪ 10 Monate The Grove Hotel, London 

▪ IUBH School of Business and Management,

Bad Honnef, B.A. Hospitality Management, 2015-2017

▪ 2017 Start bei der DH 



STATIONEN VON TOBIAS SCHWEIZER 
BEI DER DEUTSCHEN HOSPITALITY 
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Rooms Division Management Trainee, 

10/2017 – 01/2019

Duty Manager, 02/2019 – 09/2019

im Steigenberger Frankfurter Hof
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YOUNG POTENTIAL AWARD BEI DER DH
WELCHE VORTEILE HAT DIE TEILNAHME?



TOBIAS SCHWEIZERS STATIONEN NACH DEM YPA
IM CORPORATE OFFICE 
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(Senior) Expert Franchise & 

Future Openings 

– 10/2019 – 08/2021

• Ansprechpartner für 

Franchise Hotels

• Routine Besuche vor

Ort

• Qualitätskontrolle

• Unterstützung der 

Hoteleröffnungen

• Zusammenarbeit mit

Business Development 

bei neuen Projekten

Project Manager Customer 

Touchpoints, 

seit 09/2021

• Business Unit Digital 

Commerce & 

Customer Touchpoints

• Projekte mit dem Ziel

der Verbesserung der 

Guest Experience



Wachstum bietet Möglichkeiten

„Create your Own Journey“ 

Größe bietet Sichtbarkeit

Individuelle Förderung & 
Entwicklung
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WHY DH?
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LET‘S CONNECT!

Tobias Schweizer

Manager Projects Customer Touchpoints

Lyoner Straße 25

60528 Frankfurt/Main

+49 173 8850952

tobias.schweizer@deutschehospitality.com



ARBEITGEBENDEN - BEWERTUNGSPORTAL „KUNUNU“
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So haben uns die 

Mitarbeiter:innen

und 

Bewerber:innen

bewertet.

https://www.kununu.com/

Tipp von uns: 
Vor der Bewerbung 

Arbeitgebenden Check first

https://www.kununu.com/


Sarah Gerhard ist Eure 
Ansprechpartnerin für 

Bewerbungen.

Tobias Schweizer berichtet, 

wie es ist bei der DH zu arbeiten.

Meldet Euch bei Gerti Eifler, um 
individuelle Karrieregespräche zu 

vereinbaren.
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Eure Ansprechpersonen

Senior Expert Training & Development

Human Resources, Corporate Office

E: gertrud.eifler@deutschehospitality.com

T: +49 69 66564-496

Expert Employer Branding & Recruiting Human Resources, 

Human Resources, Corporate Office

E sarah.gerhard@deutschehospitality.com

T +49 69 66564-484

Manager Projects Customer Touchpoints

Human Resources, Corporate Office

E tobias.schweizer@deutschehospitality.com

T + 49 173 8850952

mailto:sarah.gerhard@deutschehospitality.com


HERZLICHEN DANK UND 
TOLL, DASS IHR DABEI WART!
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